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PREAMBULE

Dans le cadre de la simplification des structures juridigues du groupe Thales en France, les
societés Thales Underwater Systems SAS (TUS), Thales Microelectronics SAS (TMI) et
Thales Systémes Aéroportés SAS (TSA) se soni regroupées au sein de la société Thales DMS
France SAS au 1% janvier 2018.

A cette occasion, les parties ont ouvert une discussion nécessaire a I'harmonisation du statut
collectif. La Direction de Thales DMS France a dénonce les accords collectifs ex-TSA
suivants :

~ accord Thomson-CSF Detexis sur la réduction du temps de travail du 28 novembre
2000,

~ accord Thomson-CSF Detexis sur I'horaire variable du 28 novembre 2000,

» accord sur les aménagements d'organisation du travail spécifiques au sein de TSA du
19 décembre 2003,

avec pour objectif de poursuivre la démarche préalablement engagée consistant a definir un
statut conventionnel unique et adapté au sein de la société. C'est dans ce cadre que les parties
se sont rencontrées afin de négocier un accord dharmonisation des statuls des salariés,
destine a créer une référence commune de temps de travail et de son amenagement
applicable a I'ensemble de DMS France.

L'annge 2020 a permis de constater l'efficacité de la flexibilité et de l'autonomie qui peut
répondre a la fois aux attentes économiques de l'entreprise, mais egalement a des attentes
des salariés au regard de I'equilibre entre leur vie professionnelle et leur vie personnelle.

Le Groupe Thales a conclu le 20 novembre 2023 un accord sur le temps et I'organisation du
travail dont les dispositions sont directement applicables au personnel de Thales DMS France.

Cel accord Groupe précise, par ailleurs, que l'organisation de la duree du travail des salaries
« mensuels », dont 'emploi relévera des groupes A & E 2 compter du 1er janvier 2024, est
confiee a la negociation locale.

" Les formats spécifiques de temps travail seront adressés par accords distinets.
Enfin, le present accord :

- s'inscrit dans la continuité des modalités Thales en matiere de droit 2 |la deconnexion
et plus generalement de qualité de vie au travail ;

- g'articule avec les dispositions existantes conclues au niveau du Groupe Thales pour
la durée et 'aménagement du temps de travail ;
se substitue & I'ensemble des dispositions portant sur le méme objet qu'elles résultent
d'usages ou d'accords au niveau de |'entreprise ou de ses établissements.

ARTICLE 1 - Champ d’application

Les dispositions du présent accord s'appliguent & I'ensemble du personnel de TDMS France,
quelle que soit la nature du contrat, CDI ou GDD, a l'exception des personnels suivants qui
bénéficient de leurs propres dispesitions:

les salaries detaches ou expatriés |
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- les salariés en absence iongue durée pendant la durée de la suspension de leur
contrat de travall

Les salariés en contrat d'apprentissage et contral de prefessionnalisation beneficient des
dispositions prévues a l'article 5.2.

ARTICLE 2 - Modalités generales

L'accord Groupe Thales sur la durée et l'organisation du travail du 20 novembre 2023 prévoit
pour l'ensemble des salariés un corpus de mesures couvrant, notamment, la définition et le
suivi de la charge de travail, I'équilibre entre le temps professionnel et le temps personnel, la
garantie d'un droit et devoir 4 la déconnexion, |'organisation des réunions, les procédures de
sortie tardive. Les dispositions communes qu'il d&finit s'appliquent directement au personnel
de TDMS France.

Conformément a cet accord Groupe Thales, la semaine de travail est organisée, a Thales
DMS France sur 4,5 jours pour I'ensemble de ses salaries. Les modalités de cefte organisation
sont fixées par le présent accord.

En complément, les parties au présent accord ont défini des mesures genérales applicables
au personnel, que le temps de travail soit décompte en jours ou en heures.

2-1 Horaires d'ouverture des étahlissements

Les parties conviennent de laisser a la négociation locale de chaque établissement le soin de
définir les horaires d'ouverture du site, les heures de fermeture étant fixées, pour l'ensemble

des établissements a 19h00 (du lundi au jeudi) et & 16h le vendredi. Toutefois, si Faccord |

collectif d'établissement n'a pas pu &tre conclu au terme d'un 'délai de 3 mois aprés la date de
signature du présent accord, les modalites d'ouvertures de I'établissement conceme seront

du lundi au jeudi de Th3 18h
- le vendredi de 7h30 & 16h00 &

A compter de la mise en ceuvre du présent accord, et pendant cette période de negociations
locales, I'horaire douverture des sites sera maintenu @ 7h30Omn afin de pemetire le
déploiement des nouvelles régles d'horaire variable sans délai.

Dans tous les cas, le salarié a la possibilité d'entrer sur le site 5 minutes avant I'heure
d'ouveriure afin de rallier une des pointeuses. Il est précisé que la plage variable ne debutera
gu'a I'heure d'ouverture fixée au terme des négociations (cf article 6.1).

La présence en dehors des plages d'ouverture ne peut &tre qu'exceplionnelle et rendue
neécessaire par des impératifs opérationnels (surcroft d'activite, urgences, retard, panne ...) et
doit donner lieu a déclaration/autorisation préalable selon les regles definies par chague
directeur d'établissement.

Sous cefte réserve, le samedi est un jour habituellernent non travaillé ‘mais demeure
néanmaoins un jour cuvrable qui peut etre exceptionnellement travailie,

Toute présence en dehors des plages d'ouverture devra se réaliser dans le respect des durées
minimales de repos guotidien et hebdomadaire.
5
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Rappel de;-rég_.l'&s_ '

Les chefs d'établissement mettront en place une procédure de sorties tardives :

Chaque année, la Dirscltion d'Efablissement eflfeclue 2
campagnes dinformation de rappel, 8 l'ensemble des salariés du
site, relatives aux regles sur la durée du travai et son
aménagement (ouverturesfermetures - durées maxi -
fonctionnement de I'foraire variable — temps de repos - .. )

Sorties 4 parﬂ'rga 18h

Fiitrage physique
gpres 18h15mn

Sorlies apres 20h

Sauf prévenance par le manager (mail avant 12h au service
streté, copie chef d'établissement, RH), le salarié est alerté par
mail qu'il n'a pas respecté 'heure de fermsture. Son managesr et
son RH sont en copie.

Sila configuration du site le permet, une seule issue resfe ouverte
(PNG).

Sauf prévenarice par le manager (cf « Sorlies & partir de 19h »),
il est procedé au blocage du badge du salarié pendant 24h ef
délivrance d'un badge visiteur,

Des cérogations permanentes sont consenties aux cadres dingeants et aux personnels des

Direct ons RH, Etablissement HSE et des Services de Prevention en Santé au Travail

Un ét:t des sorties apres 19h15mn sera communigue a la commission de suivi de f'accord

Ces régles seront communiquées & 'ensemble du personnel qui devra les respecter.

2-2 Bcnnes pratiques des réunions

L'organisation des réunions doit favoriser le travail collaboratif essentiel au bon déroulement
des aciivités et des projets transverses sans nuire a l'efficacité professionnelle et a la vie
person elle des salariés

Afin de contribuer & I'équilibre entre la vie professionnelle et I3 vie personnelle des salariés,
les horaires de réunion doivent étre fixés pendant les horaires journaliers de travail et tenir
compte des pauses déjeuners et des impératifs personnels et garantir ainsl I'équilibre des
temps de vie. Ainsi, les réunions collectives habituelles du service devront débuter pendant la
plage fxe, dés lors que des salaries en décompte en heures y participent.

2-3 Droit a la deconnexion — les actions 2 mener

Le droit a la déconnexion s'entend comme un droit pour chaque salarié de ne pas étre sollicité
en dehors de son temps de travail et doit bénéficier a 'ensemble des salariés de Thales DMS
France

Les prncipes d'un droit et devoir 4 la déconnexion ainsi gue les mesures concretes
d'application sont définis par I'accord Groupe Thales sur la durée et ['organisation du travail,

&
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etant rappelé le role d'exemplarité qui incombe aux responsables hiérarchiques, aucun délai
de réponse ne pouvant étre reproché aux salariés en dehors de leur temps de travail Les
mesures sont mises en ceuvre au profit de I'ensemble du personnel, dans les conditions
prévues par cet accord Groupe Thales.

ARTICLE 3 — Durée du travail des salariés en forfait jours

3-1 Ferfait annuel en jours

Les Cadres, & l'exception des Cadres Dirigeants qui ne sont pas assujeftis aux régles du
présent accord en matiére de durée et d'organisation du travail, disposant d'une autonomie
dans l'organisation de leur emploi du temps et dont la nature des fonctions les conduit & ne
pas suivre Fhoraire collectif applicable. relévent d'une convention individuelle de forfait annuel
en jours.

Sont ainsi concernés, dans Thales DMS France, les salariés appartenant 3 la classification
conventionnelle actuelle des cadres (groupes F & |) hors groupe F classe 11.

Les cadres de groupe F classe 11 nouvellement embauchés ne sont eligibles au forfait jours
qu'a compter de I'année civile suivant les 12 mois d'ancienneté. lls reléveront des modalités
de décompte en heures, pendant la péricde précédant le passage en forfait jours.

Le volume, l'organisation et 'encadrement du forfait annuel en jours sont définis par l'accord
Groupe Thales sur la durée et I'organisation du travail qui prévoit également que le temps de
travail au sein de |a société Thales DMS France est organisé sur 4.5 jours et auguel il convient
de se référer pour I'application du présent article.

Le temps de travail des salariés en forfait jours est organise du lundi matin au vendredi 13h.
Les vendredis sont comptés comme des journées entiéres dans |e décompte des jours
travailiés el pour les absences. |l est toutefois admis pour les salariés en forfait annuel en
jours, qu'un jour de repos pris individuellement (JRTT) permette de prendre 2 vendredis
positionnes au libre choix du salarié

3-2 Modalités applicables en 2024

S'agissant du volume du forfait jours de référence (et des forfaits jours reduits assis sur cette
référence), laccord Groupe Thales prévoit que les salariés, hors cadres nouvellement
embauchés a compter du 1er janvier 2024, « pourront rallier le nouveau forfait de référence a
compter du 1er janvier 2025 » et que, jusqu'd cette dale, ils « resteront donc soumis aux
dispositions sur le temps de travail prévues par les accords collectifs applicables a la date de
signature du présent accord conformément & leur convention individuelle de forfait annuel ».

Ainsi, 4 Thales DMS France pour I'année 2024, le volume du forfait jours et des forfaits jours
réduits et les modalités de calcul du nombre de jours de travail et de repos sont issus du
chapitre V de l'accord Detexis du 28 novembre 2000 dont les extraits sont reproduits en
annexe 1. Les salariés en forfait annuel en jours tiendront compte des dates de fermetures
collectives (« JRTT collectifs ») pour arréter la prise annuelle de leurs jours de repos

{THALES GROUWP LIMITED DISTRIBUTION}



TDMSFR 69438501
3-3 Forfait jours réduits

L'accord Groupe sur le temps et I'organisation du travall prévoit des formules de forfait jours
réduits accessibles aux salariés au forfait jours de référence. Ces modalités s'appliquent
pleinement aux salaries de TDMS France, étant précisé gue
Le salarié benéficiant d'un des forfait jours réduits proposes par 'accord Groupe sur le
temps et l'organisation du travail, peut 'organiser sur 'année (temps chaisi), ou de
fagon réguliere sur la semaing |
Alnsi, .
- Chagque année, avant le 31 janvier |e salarié ayant opte pour un forfatt jours reduits
enregistrera ses jours d'absence (« Temps choisi »} pour I'année via l'outil de gestion
des absences' |
Il pourra également convenir avec son manager de fixer un nombra précis de jours non
travailles par semaing |
Le vendredi est considéré comme une journée entiére pour la pose de jours de
« Temps Cheisi ».

Les saariés qui, 4 |a date de la signature du présent accord, sont en forfait jours réduits & 90%
(189 jours) avec |a prise par demi-journée, le mercredi aprés-midi, des 21 jours de « réduction
au litre de ce forfait », pourront conserver cetle organisation individuelle lorsqu'ils rallierant le
forfail jours réduits a 80% (193 jours) propusé par I'accord Groupe Thales sur le temps et
l'organsation du travail,

ARTICLE 4 - Durée du travall des salaries en décompte en heures

Les zaariés dont e temps de travail est décompté en heures, s'entendent des salariés
occupant un emploi relevant des groupes d'emplois A a E, ainsi que des salariés cadres
nouveliement embauchas du groupe F classe 11 (tels que définis par l'article 3).

L]

4-1 Definition du temps de travail effectif

Conformément aux dispositions de l'article L.3121-1 du Code du travail, la durée du travail
effectif est le temps pendant lequel le salarie est a la disposition de I'employeur et se conforme
a ses directives sans pouvoir vaguer librement & des occupations personnelles, Le temps
consacré gux visites medicales du Service de Prévention en Santé au Travail, est pris sur le
temps de travall effectif

Cette définition sert de référence notamment pour le calcul des durées maximales de travail.

4-2 Du ree du travail

La duree du travail est fixée & 35h hebdomadaires en moyenne sur fannée, auxquelles
s'ajoute la journées de solidarité prévue par la loi du 30 juin 2004 qui correspond & 7h de travail
(pour un temps plein). ’

‘ Alada= de signature I'outil est 4YOU
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La periode de reference pour le calcul de la durée du travall s'entend du 1% janvier au 31
décembre de lannge. Pour les salariés entrant en cours d'année. le début de la periode de
reference correspond au premier jour de travail. Pour les salariés quitiant la societe en cours
d'annee, la fin de la péricde de réference correspond au dernier jour travaillé.

4-3 Durées maximales du travail et durées minimales de repos

Les durées maximales légales de travail effectif s'appliquent, pour les salariés en décompte
en heures :

- Durée maximale guotidienne : 10 heures
- Duree maximale hebdomadaire absolue : 48 heures
- Durée maximale hebdomadaire moyenne : 44 heures sur 12 semaines

Les durées minimales de repos sont fixées a:

Repos quotidien minimum : 12 heures
- Repos hebdomadaire minimum : 24 heures s'ajoutant aux 12 heures quotidiennes, soit
36 heures

ARTICLE 5 — Aménagement et modalités de décompte du temps de
travail des salaries en decompte en heures

5-1 Date d'application et situation transitoire

Les dispositions applicables aux salariés en décompte en Heures, prévues aux articles 52 7
du present accord entreront en vigueur & compter du 1er mars 2024, delai nécessaire pour
mettre en ceuvre opérationnellement ces nouvelles modalités.

Entre le ter janvier et le 29 fevrier 2024 les dispositions appliquées seront inchangees, a savoir
celles historiquement issues de 'accord Thomson-CSF Detexis sur la réduction du temps de
travail du 28 novembre 2000 et de 'accord Thomson-CSF Detexis sur I'horaire variable du 28
novembre 2000. Elles sont rappelées en annexe B.

Pour lI'année 2024, les passages & temps partiel, sauf cas particuliers (raison de sante ou
handicap), ne seront etfectifs qu'a compter du 1er mars 2024,

5-2 Cas particulier des salaries en alternance (apprentis, contrats de
professionnalisation)

Les salariés sous contrat d'apprentissage ou de professionnalisation répartissent leur temps
de travail entre I'entreprise et |'etablissement d'enseignement dont ils dépendent, selon un
planning de formation et d'horaires de travail joint a la convention.

lls ne sont pas scumis & I‘aménagemem du temps de travail défini pour les salariés en
decompte en heures a l'article 5-3.

{THALES GROUPR LIMITED DISTRIBUTION }
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Leur temps dez travail en entreprise compigie le temps scolaira dans |a limite de 35h
hebdomadaires sur 7h en'moyanne quolidienne. Dans caesimites, s peuvent organiser leurs
horaires journaliers en entreprise a l'intérieur des plages d ouverture des sites en respectant
une presence sur les plages fixes.

5-3 Ameénagement du temps de travail pour les salaries en décompte en heures

A l'exception des cas visés a l'article 5-2, le temps de travail des salariés en decompte en
heures ast aménageé sous la forme d'un horaire hebdomadaire de référence supérieur a 35h
et d'une attribution de jours de reduction du temps de travail (JRBTT).

Le nombre de JRTT est calcule chague annee en fonction du calendrier. En cas de décimale,
les régles d'arrondi s'appliguent.

Méthode de calcul du nombre de JRTT :

Mombfe de jours calendaires
(-} Nombire de WE
|-} Nombre de jours férigs chamas (hors lundi de Pentecaie)
(-] Mombre de conges |Egaux
=] Nombre de jours de substitution aux conges de fracticnnement

= ot e jpurs de teval e es Jour da solidarité fravoilde = 1

Nb Jours Potentiels = (Nombre de jours de fravail theorigues) - [four de solidarifé fravailiée)

Mombre de jours de BT en mayenne annuelie | =((37-35)/37) X (Nb Jours Potentiels)
pour 37h hebdomadaires = %X IRTT

Mombre de jours de BTT en maoyvenne annuelie | =((37,5-35)/37.5) X (Nb Jours Fotentiels)
pour 37h30 hebdomadaires =YY IRTT

Nombre de jours de RTT en moyenne annusls | = ((38-35)/38) X (Nb Jours Potentiels)
pour 38h00 hebdomadalres =1L JRTT

Un exemple du calcul est présenté en annexe 2 du présent accord.

Regles d'arrondi pour le calcul annuel des JRTT :
- <05:arrondia05
- >0,5: arrondi a |'entier superieur

Les parties se donnent pour objectif de communiguer au personnel avant la fin de I'année pour
I'année suivante, le volume des JBTT, les modalités de calcul pour la minoration des droits en
cas d'absence et les dates de fermetures collectives.

5-3-1 Horaire collectif hebdomadaire

L'horaire collectif hebdomadaire de référence est fixé 2 37h30mn, associé a un volume mayen
de JRTT de 15 jours minimum pour une année compléte. L'horaire hebdomadaire est réparti
selon un temps attendu qui varie selon les jours de la semaine. Sur cette base, les salariés
organisent leurs horaires selon les modalités de I'horaire variable (article 6).

10
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En outre, chaque annee civile, les salanes en décompte en heures pourront opter pour un
horaire hebdomadaire au choix de 37h00 ou de 38h00. La demande de changement d'horaire
devra parvenir 3 la DRH avant le 1°" novembre de ['année pour ung prise en compte au 1%
janvier de lannée suivante. A défaut de demande expresse du salarié, son horaire
hebdomadaire est reconduit chague annee.

Quelle que soit I'option choisie, la journée du vendredi est cansidérée comme une journée
pleine, mais plus courte, et ne permet pas de poser une absence ou un JRTT en 'z journée.

Le detail de l'organisation des semaines du temps de travail et les références a suivre sont
présentés & l'article 5-3-4.

5-3-2 Modalités de prise des IRTT

Le nombre de JRTT est calcule chague année avec un plancher de :

- 12 jours pour un horaire hebdomadaire de 37h00 ;
- 15 jours pour un horaire hebdomadaire de 37h30mn ;
- 18 jours pour un horaire hebdomadaire de 38h00.

En 2024, 5 JRTT seront affectés & une utilisation collective dont les dates seront fixées dans
le cadre de la Négociation Annuelle Obligateire (« JRTT collectits =). A compter de 2025,
conformément & l'accord Groupe Thales sur la durée et I'organisation du travail du 20
novembre 2023, l'intégralité des jours JRTT seront positionnés au cours de I'année par le
salarie.

Les JRTT se prennent par jour plein ou Y2 journée (& I'exception de |a journée du vendredi),
sur la base de la durée journaliére moyenne correspondant & I'horaire hebdomadaire choisi®.
Les salaries doivent prendre leurs JRTT tfout au long de l'année, en cohérence avec les

exigences du service auquel ils sont intégres et en concertation avec leur manager.
L]

Les JRTT non pris au 31 décembre de I'année sont perdus. En cas de situation exceptionnelle
le manager se rapprochera de la DRH. Pour s'assurer de la prise effective de ces jours, une
relance est adressée a 'ensemble des salariés au mois d'octobre chague année.

5-3-3 Lissage de |la rémunération

‘Afin d'assurer une rémunération mensuelle réguliére, indépendante de la prise irréguliére des
JRTT, celle-ci sera lissée sur |a base de I'horaire hebdomadaire moyen de 35h, soit 151h67¢ts
mensuels pour les salariés a temps plein.

2 Pour un horaire hebdo de 37h00 : 1 IRTT = Th24mn (Th40cts) ¢/ 14 IRTT = 3ha2mn (3h70cts)
Pour un horaire hebdo de 37h30: 1 IRTT = 7h30mn (7h50cts) /7 ¥ IRTT = 3h45mn (3h75cts)
Pour un horaire hebdo de 38h00 : 1 JRTT = 7h36mn (7ha0cts) /f ¥ JRTT = 2h48min [3h80cts)

11
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5-3-4 Detall de l'org

Horaire de
référence

Horaire journalier

théorique

Temps gquotidien
attendu

Valeur d*un jour
d'absence

{CP, jour férie,
récupération,..)

Valeur d’un IRTT

Option 1

Haraire journalier

théorique

Temps quotidien
attendu

Valeur d'un jour
d'absence

(CP, jour farig,
récupération,..}

Valeur d'un JRTT

Option 2

Horaire journalier

théorigue

Temps quatidien
attendu

Valeur d'un jour
d'absence

(CP, jour férig,
récupération,..)

Valeur d'un JRTT

Lundi

BhO0-12h00
13h00-17h09

Bh09mn

lour :8h0%mn

lour: 7h30mn
¥ Jour  3h45mn

Lundi

Ah00-12R00
13h00-17h00

8h

Jour: Bh

Jour: 7h24mn
% jour - 3hd2mn

Lundi

8h00-12h00
13h00-17h15

8h15mn

lour : 8hl5mn

Jour : 7h36mn
' jour : 3h48mn

{THALES GROUP LIMITED DISTRIBUTION]

remnas de

ravall

Horaire hebdomadaire

37h30mn
{37h50¢cts)

Mardi

2h00-12hao
12h00-17h0T

Bh0¥mn

lowr - 2h07mn

lour : Th30mn
¥ jour - 3hd5mn

Haraire hebdomadaire

37h
(37h)

Mardi

Bh00-12h00
L3h00-17h00

-Bh

Jour': Bh

Jour ! Th2dmn
¥ jour ¥3h42mn

_ Horaire hebdomadaire

3gh
(38h)

Mardi

8h00-12h00
13K00-17h15

ah1smn

Jour : Bhi5mn

lour : Th3Bmn
¥ jour : 3h48mn

im
ol
i
(!
3!
m

Mercredi

8h00-12h00
13h00-17h07

Bh{7min

Jour ; BhOD7mn

Jour : Th30mn
¥ jour : 3h45mn

Mercredi

Eh00-12h00

13h00-17h00

2h

Jour:8h

lour : Th2dmn
Y jour ¢ 3hdZmn

Mercredi

8h00-12h00
13h00-17N15

ghlsmn

Jour : Bh15min

lour : Fh3emn
¥ jour : 3hdBmn

Mombre moyen annuel de JRTT

15

(plancher 15 IRTT)

Jeudi
Bh0C-12h00
13h00-1THOT

8h07mn

lour : 2h07mn

Jaur : Th30mn
¥ jour : AR45mn

Vendradi

Eh00-13h00

ah

lour : 5h

lour : 7h30mn

Mombre moyen annuel de IRTT

12
(plancher 12 JRTT)
Jeudi Vendredi
Bh00-12h00
13h00-17H00 Bh00-13h00
8h 5h
Jour :8h Jour : 5h

lour : 7h2dmn
¥ jour : 3h42mn

Jour : 7Th24mn

Nembre moyen annuel de JRTT

18

{plancher 18 IRTT)

leudi

&h00-12h00
13h00-17h15

8h15mn

lour : Bh15mn

Jowr : 7h3emn
¥ jour ; 3h48mn

Vendredi

Eh00-13h00

Sh

lour : 5h

lour : Th36mn

12
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5-3-5 Absences en cours d'année, entrées ou sorties en cours d'annge

L'accord Groupe Thales sur la durée et I'organisation du travail fixe les conditions dans
lesquelles les journées d'absence entrainent une diminution du nombre de jours de réduction
du temps de travail. |l convient de s'y référer.

Les modalités de calecul seront communiguées chague année en fonction du nembre de droits
adrRTT. '

Les droits 2 JRTT recalcules seront communigués au salarié dans le mols suivan! sa reprise
du travail.

Entrée ou sortie en cours d'année

Les entrées et sorties en cours d'année donnent lieu & recalcul des droits a JRTT prorata
temporis (arrondi au demi supérieur).

5-4 Heures supplémentaires

5-4-1 Contingent annuel

En fonction des besains opérationnels et de charge, tous les salariés en décompte en heures
pourront étre amenés a effectuer des heures supplémentaires a la demande de leur higrarchie.

Le contingent annuel d'heures supplémentaires et fixe & 130 heures par an. S'y imputent les
heures supplémentaires réalisées lorsque leur indemnisation donne lieu & paiement.

5-4-2 Fonctionnement du régime d'heures supplémentaires

L]
Les heures supplémentaires sont celles effectuges, a la demande de la hiérarchie, au-dela de
la durée légale hebdomadaire de travail ou de la durée considérée comme équivalente {article
L 3121-28 du Code du travail), c'est-a-dire celles réalisées au-dela de la durée hebdomadaire
de travail (37h00, 37h30mn, 38h00).

Le recours au volontariat des salariés au sein de |'équipe concernée par la demande de
réalisation d'heures supplémentaires, sera privilegié.

Chague année civile :

- Les heures supplémentaires sont accomplies, dans la limite du contingent
annuel applicable dans [l'entreprise, aprés information du CSE de
'établissement. FPour cela, deux fois par an (janvier et juillet), le CSE sera
informé sur les prévisions de réalisation d'heures supplémentaires ;

- L'état du recours aux heures supplémentaires sera présenté & chague réunion
ordinaire du CSE. En cas de nécessité entre deux réunions, cette information
sera adressée aux membres du bureau du CSE (y compris les représentants
syndicaux au CSE) ;

- Les heures supplémentaires sont accomplies, au-deld du contingent annuel
applicable dans l'entreprise, aprés consultation du CSE.

{THALES GROUE LIMITED DISTRIBUTION}



Elles sont intégralement payées et s'imputent sur le contingent annuel. Toutefois, a chaque
demande de réalisation d'heures supplémentaires, le salarieé a la possibilité de choisir la
récupération des heures supplémentaires effectuées assorties de leur majoration. Dans cette

hypothése, ces heures supplémentaires ayant donne lieu a repos compensateur ne

s'imputeront pas sur le contingent.
Le salarié dispose d'un délai de 3 mois a compter du chargement des droits pour prendre son
repos. A defaut de prise dans ce délai, | indemnité correspondante sera versée 2 |'intéressé.

La mise en ceuvre des principes retenus en matiére d'heures supplémentaires sera d'autant
plus facilitée que l'ensemble du management disposera d'une bonne comprehension des
problematiques et des enjeux gui y sont associes. A cet effet, une communication spacifigue
(par exemple communication en Teambrief, en Codir, elc.} sera adressee aux managers.

ARTICLE 6 - Horaire variable et modalités de suivi du temps de travail

Les horaires jeurnaliers de référence, selon |'horaire hebdomadaire choisi, sont présentes a
I'article 5-3-4 et constituent des horaires fixes.

Afin de tenir compte des souhaits d'organisation individuelle de leurs journées et semaines de
travail, les salariés en décompte en heures bénéficient d'un régime d'horaires variables,
encadré par des plages fixes et permettant une modulation individuelle sur les plages
variables.

6-1 Horaire variable : plages fixes et variables ,

Les plages fixes permettent d'assurer des temps communs, necessaires aux zones de
synchranisation. Les salariés doivent élre présents pendant ces plages. Elles sont le moment
privilégie pour la tenue des reunions.

Pendant les plages variables, les salaries peuvent arriver et partir selon leurs impératits
personnels en tenant compte des contraintes opérationnelles détinies par le manager et de la
durée maximale de travail quotidienne.

mmmmmp D [undi au jeudi

Ouverture du site | 8hDo 111h30 14h00 15h30 | 15hR00

Variable

Variable > Variable

) Le vendredi

Ouwerture du site | 9h00 | 11h30 | 16hi0
|

Variable > Fixe > Varizble '

14
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6-2 Compteur de débit/crédit

Le fenctionnement en horaire variable apporte aux salaries une flexibilité individuelle du temps
de travail afin, notamment, de congilier leur organisation personnelle et professionnelle.

Les régles ci-aprés exposees doivent donc étre respecteées par chacun, étant précisé qu'il est

interdit d’effectuer des heures au-deld des seuils fixés, sauf demande par la hiérarchie de’

realisation d'heures suppléementaires.

Pendant la periode de réalisation des heures supplémentaires, le compteur de débit/crédit déja
acquis sera gelé et les heures supplementaires seront appréciees a partir du seuil de reférence
hebdomadaire du salarie (37h00, 37h30 ou 38h00).

6-2-1 Alimentation du compteur debit/cradit

L'ecart entre le temps travaillé chague jour et le temps quotidien attendu alimente le compteur
de « débit/credit » gue le salarié peut mobiliser dans le respect des régles prévues par le
présent accord.

Les arrivées et sorties sur plage variable permettent de reguler le compteur d'heures
hebdomadaires. Les salariés doivent respecter les bornes des plages variables qui sont
applicables a I'horaire hebdomadaire de référence choisi. A defaut de demande par la
hiérarchie, le temps réalisé en dehors des plages autorisées ne sera pas comptabilisé.

Les heures réalisees chague semaine, en plus ou en moins par rapport au temps attendu sont
reportées d'une semaine a l'autre st alimentent le compteur cumulé de « débit/credit », dans
la limite bimestrielle de :

- Débit : -8h, avec une cible & 0
- Credit : +8n, avec une cible a 0.

A la fin du premier mois (le dernier dimanche du 1% mois), une alerte « depassement du seuil
toléré » est adressée par mail aux salaries concernés et leur manager. Sur cette base :

- Sj le depassement du credit resulte d'une demande du responsable hiérarchique de
réaliser des heures suppléementaires, il devra — a titre rétroaclif — régulariser sa
demande selon les processus en vigueur ;

- Sj ce dépassement n'a pas été demandé par le responsable hiérarchique, le salarié
régularisera son horaire de travail pendant le deuxieme mois, en vue de revenir au
seuil ;

- 8i l'alerte concerne un dépassement du debit, le salarié régularisera son horaire de
travail pendant le deuxiéme mois, en vue de revenir au seuil.

A |a fin du deuxiéme mois (le dernier dimanche du 2éme mois), les compteurs sont ramenés
aux seuils autorisés avant d'étre reportés sur la période suivante, et, en l'absence dheures
supplémentaires & régulariser par la hierarchie :

- Les heures excédant le seuil toléré de +8h ne seront pas comptabilisées et ne
donnerant pas droit & rémunération suppléementaire, sauf declaration d'heures
supplémentaires a posterlorl par le manager. Afin de s'assurer du bon deploiement de
ces modalités, dans les 6 premiers mois de mise en ceuvre, la Direction des

15
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Ressources Humamnes analysera |'état des depassements pour confirmer guils n
répondent pas & des situations dheures supplémentaires. Un etat sera presente a Ia
commission de suivi au cours de ses réunions®

Les heures excédant le seuil toléré de -8h ne seront pas comptabilisées et donneront
lieu A une retenue sur salaire strictement proportionnelle, sur la paye du mois suivant.

Dans un cas comme dans l'autre, sur autorisation de la hiérarchie, les heures depassant le
seuil du compteur du salarié pourront a titre exceptionnel étre reportées, en tout ou partie, sur
la péricde suivante.

B-2-2 Utilisatian du compteur de debit/cradit

La flexibilité individuelle du temps de travail des salariés s'exerce sur les plages variables,
I'écart entre temps attendu et temps travaillé alimentant le compteur de débit/crédit comme il

gst dit plus haut,

Toutefois, en cours de période, les salariés peuvent €ire amenes a s'absenter pendarrt les
plages fixes pour les nécessités de leur vie personnelle,

Les absences sur plage fixe, se réalisent le matin et/ou I'aprés-midi et sont limitées a 12 par
an, étant précisé que le nombre d'autorisations d'absences comptabilisées est :

- Du lundi au jeudi :
» 1 autorisation si absence le matin ou I'aprés-midi
» 2 autorisations si absence la journée complete

Le vendredi : 1 autorisation
- Le compteur de débit/crédit sera alimenté par I'écart entre le temps réellement travaille

ce jour-la et le temps attendu.

Le retard ou le départ anticipé sur plage fixe est toléré, mais doit rester exceptionnel. A deéfaut,
le manager pourra revenir & une application stricte de la ptésence sur plage fixe.

Une synthése du fonctionnement de |horaire variable et des exemples d'utilisation sont
présentés en annexes 2 et 3.

6-3 Modalités de suivi du temps de travail
6-3-1 Pointage

Le décompte et suivi du temps de travail et du débit/crédit est organise par systeme
d'enregistrement automatique des pointages sur site, dans les outils de gestion du temps de
travail.

Les modalités de décompte du temps de travail en mission ou en télétravail sont prévues par
les notes d'application des accords relatifs au télétravail, aux chantiers ou aux déplacements

professionnels.

I CFarticle 9.1.1 sur le fonctionnement de la commission
16
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La pause déjeuner quolidienne est obligatoire pour tous les salaries, sauf dans les cas d'une
absence en Y2 journée (JRTT, CP, récupération sur crédit d'heures). Elle doit permettre la prise
-d'une pause minimale entre deux périodes de travail de 6 heures maximum.

Elle est déduite du temps de travail journalier et dure entre 40 minutes minimum et 2h30mn
maximum;

Elle doit faire I'objet d'un pointage au départ et retour au poste, toute absence de pointage
entrainant une anomalie bloquante pour le calcu! du temps de travail

ARTICLE 7— Modalites de travail a temps partiel hebdomadaire et
temps partiel aménage sur tout ou partie de I'année (temps choisi)

7-1 Géneéralites

Plusieurs formules de temps partiel et de temps partiel aménagé sur tout ou partie de l'année
(aussi appelé temps choisi) sont proposeées aux salariés qui souhaitent, en accord avec leur
hiérarchie, disposer d'un amenagement individuel de leur durée du travail. En revanche, le
temps partiel quotidien n'est pas prévu dans l'entreprise (exception faite de la ¥z journée dans
le cas d'un temps partiel 90%).

Selon les dispositions légales est consideré comme salarié & temps partiel tout salarié en
- décompte en heure dont la durée du travail. calculée sur une base hebdomadaire, mensuelle
ou annuelle est infériesure & la durée conventionnelle applicable dans I'entreprise. Dans le
présent accord, on entend par : ‘ :

-« temps partiel hebdomadaire » celui organisé sur la semaine et constitué par la prise
d'une journée fixe d’'absence (ou demi-journée pour le 90%) au titre du temps partiel ;

-« temps choisi » celui organisé sur I'année et constitue par la prise d'un volume de
jours d'absence au litre du temps partiel, selon un planning prévisicnnel.

L'organisation du temps partiel hebdomadaire et du temps choisi est basée sur I'horaire
collectif hebdomadaire de référence de 37h30mn, dans les conditions définies aux articles 7-
3 et7-4.

Les salariés a temps partiel hebdomadaire et a temps choisi benéficient des JRTT, dans les
mémes conditions gue les salariés & temps complet, au prorata de 'organisation de leur durée
du travail.

En complement, des modalités de temps réduit en raison des besoins de la vie personnelle,
ou de temps réduit scolaire, exisient et sont accessibles dans les conditions prévues par
I'accord Groupe Thales sur le temps et I'organisation du travail du 20 novembre 2023.

7-2 Dispositions communes aux temps partiels hebdomadaires et temps chaoisis

17
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Les salariés qui soubhaitent passer & temps partiel hebdomadaire/iemps choisi, medifier le
volume ou l'organisation de leur temps partiel, ou encore passer dun temps partiel
hebdomadaire & un temps choisi ou inversement, devront en faire la demande auprés de leur
hiérarchie, au moins deux mois avant la date souhaitée pour ce passage.

Toute demande devra étre formalisée par écrit, transmise par mail, courrier remis en main
propre ou RAR, en précisant le taux d'activité et la formule souhaités.

Le manager, en concertation avec le service des Ressources Humaines, et dans un délai
maximum d'un mois suivant la réception de la demande ecrite du salarie, fera part au salarie
de sa réponse sur la modalité demandee des lors que ce passage ou changement n'est pas
préjudiciable au fonctionnement collectif du service.

Tout passage a temps partiel hebdomadaire/temps choisi impligue la conclusion d'un avenant
au contrat de travail et une adaptation de la charge de travail.

7-2-2 Egalité de traitement entre le temps complet et le temps partiel hebdomadaire/temps
choisi

Chague salarié a temps partiel hebdomadaire/temnps choisi bénéficie des dispositions en
vigueur dans |'entreprise, dans les mémes conditions que les salaries a temps complet,
notamment en matiére de formation et d'évolution de carriere.

Les salariés ayant conclu un avenan! de passage a lemps parliel cotiseront au titre de la
retraite sur une base temps plein dans les conditions prévues par I'accord Groupe sur le temps
et I'organisation du travail du 20 novembre 2023.

La rémunération brute des salariés a temps partiel hebddmadaire/temps choisi est calculee
au prorata de |eur nouvelle durée du travail et lissée mensuellement,

7-2-3 Processus de retour 2 temps complet

Les salariés & temps partiel hebdomadaire/temps choisi peuvent demander, par €crit avec un
délai de prévenance de deux mois, 4 passer & temps complet sur |a base de |'horaire cellectif
dans le cadre de |a priorité d'accés aux emplois a temps complet disponibles et pour lesquels
ils remplissent les conditions de qualification. Leur remuneration sera alors traitee dans les
mémes conditions que pour les salariés a temps complet.

Lorsque la demande du salarié est justifiee par un événement familial grave, elle est examinée
en priorité par I'entreprise et peut sortir des régles de I'agenda.

Les salariés présentant une demande de passage a temps complet se verront adresser, suile
a leur demande écrite, une liste des postes pour lesquels ils remplissent les conditions de
gualification.

18
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7-3 Temps partiel hebdomadaire

Le passage a temps partiel hebdomadaire peut se réaliser a tout moment dans 'année N dans
les conditions prévues par |'article 7-2-1, l'avenant étant conclu pour une durée déterminée
allant du 1% jour du mois N jusqu'au 31/12/N. L'avenant est ensuite reconduit par tacite
reconduction par duree d'une année civile,

Le temps partiel hebdomadaire s'organise en jours fixes non travailliés chaque semaine, dans
les conditions suivantes.

Sur la base de I'horaire collectif hebdomadaire de référence de 37h30mn deux formules de
temps partiel hebdomadaire sont proposées : 90%, 80%.

Si le passage a temps partiel résulte d'un aménagement du poste pour raisons médicales
(notamment reprise en temps partiel therapeutigue), le volume et I'organisation du temps
partiel seront définis conformément & la recommandation médicale.

Formule de

temps partiel  Temps payé . e T, e
hebdomadaire
- 1/2 jour par semaine
90% 31h30mn 33hd45mn ou 13.5
(35 % 90%) = 31,500t (37.50ct x 90%) = 33 F5cr -Cycle : 1 jour par guinzaine (IS5 /afxdaj)
Sait en maoyenne 4,5 jours/sem,
0% 28h 30h -1 jour par semaine i2

{35 x B0%) = 28 (37, 50ct x 80%) = 30k SOt B mayenne 4 joursserm. {15 /5 x4

Le vendredi est consideré comme un jour entier pour I'appréciation du volume du temps partiel
et la prise de JRTT, congés et récupérations. Un exemple de répartition des horaires
guotidiens en fonction du jour de temps partiel hebdomadaire est présenté en annexe 4.

En cas de situation exceptionnelle nécessitant la modificathon ponctuelle de |a repartition des
jours de travail de la semaine, le salarié sera informé de |la nouvelle répartition de son horaire
dans un délai raisonnable qui ne pourra pas étre inférieur & 3 jours ouvrés.

En cas de nécessité operationnelle, les salariés en temps partiel hebdomadaire pourront étre
amenes a effectuer des heures complémentaires sur demande préalable de la hiérarchie, dans
la limite de la duree hebdomadaire de 37h30mn et de 1/5° leur durée contractuelle.

Les heures complémentaires réalisées seront payées aprés majoration dans les conditions
légales. Elles ne peuvent pas faire I'objet d'une récupération.

L'avenant au contrat de travail du salarié@ mentionnera le volume du temps de travail et la
repartition des horaires en application du présent accord.

Les salariés en temps partiel hebdomadaire ne pourront pas modifier le jour de temps partiel
contractuellement prevu, sauf difficulteé exceptionnelle en accord avec leur hiérarchie.

}@19%
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7-4 Temps chois

Le passage a lemps choisi se réalise au 1* janvier de l'annee N, dans les conditions de l'article
7-2-1, l'avenant etant conclu & durée détermingée dune année, reconduit par tacite
reconduction par durée d'une annee civile.

Pour répondre aux souhaits des salariés d'organiser leur temps partiel par périodes,
notamment pour raisons familiales, deux formules de temps choisi sont proposées : 90%,
80%.

Pendant les périodes travaillées, 'horaire applicable est I'horaire hebdomadaire collectif de
reférence (37h30mn) et les salariés disposent d'un volume de jours de temps choisi a
positionner dans |'année en concertation avec leur hiérarchie, en complément du nombre de
JRTT.

Formule de temps Temps paye Temps travaille Nombre de jours de Nb de JRTT
choisi hebdomadaire temps choisi {moyenne
{pour une année compléte) annuelfe)
90% 31h30mn 37h30mn 23 13.5
{35 x 8094) = 31,506t {455 x5 ¥ 10%) =22.5 {15/ 5 x 4.5))
arrond
80% 28h 37h30mn 45 12
(35 x B0%) =28 {455 % 5 x 20%) =45 (15 5f x 4j)

Les jours de temps choisi ne peuvent pas étre pris par ¥z journee.

Chague journée de temps choisi est valorisee a Th30mn (1/5° de la duree hebdomadaire de
référence). Le vendredi est considéré comme un jour entier pour le décompte du nombre de
jours de temps cholsi et la prise de JRTT, congés et récupérations.

Chaque année, avant le 31 janvier le salarie proposera via les outils de gestion des temps ou
absences®, 'agenda de prise de ses jours de temps choisi gour I'annee. La planification pourra
étre discutée dans le cadre du check-in. Par principe; cet agenda doit etre validé tous les
quatre mois (janvier, avril et septembre) et est définitif,

Le salarié pourra, en cas de difficulté exceptionnelle, modifier son agenda dans un delai
raisonnable (3 jours ouvrés) et sous réserve de |'acceptation du manager. La RH sera
informee.

En cas de situation exceptionnelle nécessitant la modification ponciuelle. a la demande de la
hierarchie, de la répartition des jours de travail prévus, le salarié en sera informe dans un délai
raisonnable qui ne pourra pas étre infeérieur a 3 jours ouvreés.

En cas de nécessité opérationnelle, les salariés en temps choisi pourront étre amenés a
effectuer des heures complémentaires sur demande préalable de |a hiérarchie, dans la limite
de 1/6° de leur durée contractuelle et de la durée collective du travail appreciee sur la période
annuelle (35h en moyenne sur l'annee).

Les heures complémentaires réalisées seront payees aprés majoration*dans les conditions
legales et conventionnelles. Elles ne peuvent pas faire I'objet d'une recupération.

‘& 13 date de signature |'outil est 4¥OU
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Les heures complémentaires effectuées en cours d'année seront calculées sur la base
hebdomadaire de 37h30mn et payées mensuellerment, avec les majorations afférentes.

L'avenant au contrat de travail du salarié mentionnera le volume du temps de travail et la
répartition des horaires en application du présent accord

Le passage en temps choisi s'exercera au 1*" janvier de chaque annee civile, sauf situations
particuliéres validées par la hierarchie.

La pose de jours de temps choisi étant irréguliére sur I'année, le compteur de jours (JTC) sera
alimenté pour l'année compléte. En cas d'absence non assimilée a du temps de travail effectif
pour le calcul de la durée du travall, le nombre de JTC annuels sera réduit au prorata de la
durée de l'absence (sur la base de 1/45° par semaine d'absence). Le solde des droits
recalculés sera communiqué au salarié a I'occasion de sa reprise du travail,

ARTICLE 8 : Mesures de ratliement

8.1 Apurement des compteurs de debordements

Les parties signataires ont souhaité, & travers cet accord, proposer un dispositif d'horaires
variables individuels, donnant plus de flexibilité et d'autonomie, et supprimer la pratique des
débordements d'heures.

Pour contribuer & |'appropriation de ces nouvelles régles par tous, la mise en ceuvre du présent
accord s'accompagnera d'un apurement des compteurs d'heures de debordement.

8.1.1 Agenda de mise en ceuvre
; ’

Le 28 janvier 2024, les compteurs de debordement sont gelés et les droits nominatifs qu'ils
contiennent collectés pour traitement par les services RH et administration paye, selon les
modalités prévues aux articles 8 1.2 et 8.1.3 suivants.

Les compteurs de débordement sont alors mis a zero afin de permetire pendant la periode de
transition jusqu'a la mise en ceuvre de 'horaire variable :

Le pilotage du respect par les salariés et les managers des régles de I'horaire variable
actuellement en vigueur,

La récupération sous 2 mois des heures de débordement éventueliement générées
par l'organisation de travail du salarié.

A compter du 29 janvier 2024, la campagne d'information des salariés concernas par
l'apurement des compteurs sera lancée.

21
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8.1 2 Nodalités apphicables aux compteurs positifs

8121 -aloriés en COJ
Les sa aries pourront choisir antre
- le paiement de la totalité des heures de leur compteur |
- laffectation de la totalité des heures de leur compteur, converties en jours entiers sur
ta base du salaire journalier de décembre 2023, dans le CET Groupe (CET classigue,
ou CET fin de carriere pour les salanes en remplissant les conditions). Dans celte
hypothése :
les heures - converties en jours entiers® — ne bénéficieront pas des
abondements prévus par I'accord Groupe CET du 27 juin 2023 article 5.3 (CET
classigue) et article 6.5 (CET de fin de carriére) |
les jours gui seraient affectés directement dans le CET de fin de carriere ne
seront pas pnis en comple pour calculer le plafond de 280 jours prévus a ['article
6.2 de laccord Groupe sur le Compte Epargne Temps du 27 juin 2023 —
« plafonnement », qui instaure un plafond au-dela duquel le salane ne peutplus
alimenter son compte CET fin de carmriére

Les saariés disposeront d’'un délai de réflexion d'un mois aprés réception de l'information.

Au terme de ce délal
si le salarié a choisi le paiement, les heures lui seront payées sur la base du taux horaire
de décembre 2023, sur paye d'avril 2024 :
si le salarié a choisi l'affectation dans |le CET, celle-ci interviendra dans le courant du
mais d'avril 2024 .
a défaut d'option du salarié au terme de ce délai, les heures lui seront automatiquement
payées sur la base du taux horaire de décembre 2023 sur paye d'avril 2024.

Le relicuat d’heures, non convertible en jour plein, sera payeé au lerme de cefte campagne.
8122 olariésen CDD 3

La tota ité des heures présentes au compteur de débordement leur sera payee el versée avec
la paye du mois suivant la fin de la campagne d'information sur i'apurement des compteurs.

81.2.3 gloriés en contrats d'alternance fopprentissage, professionnalisation)

La tota ité des heures de leur compteur devra étre récuperée, au plus tard dans un délaide 3
meis suivant Ia fin de la campagne d'information.

Pour czla, le plan de récupération sera établl en concertation avec le centre de formation de
lalternznt, prioritairement sur les périodes de formation en entreprise,

8.1.3 Modalités applicables aux compieurs négatifs

En cas de compteur de débordement nagatif :
usqu'd « -Bh » le compteur sera sjouté au compteur de débit/crédit du salarié 23
compter de la date de mise en ceuvre de I'accord |

Yefartics 7.1 del'accard CET du 27 juin 2023

{THALES GROUP LIMITED DIETRIBLITION]
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- les heures déficitaires, au-dela de « -8h », devront &tre récupérées dans les 6 mois et
pour les cas particuliers, feront I'objet d'un plan de récupération validé par le manager
et le Responsable Ressources Humaines

8.2 Raccardement des niveaux V forfaitaires (ex-TUS) au temps de travail des
salariés en décompte en heures

Les parties conviennent qu'au 1er mars 2024, les salariés « forfataires » de niveaux V {ex-
TUS) (selon la classification de la métallurgie en vigueur jusqu'au 1er janvier 2024) dont le
temps de travail est fixé forfaitairement 2 38 heures hebdomadaires en moyenne annuelle -
incluant |a rémunération d'une heure supplémentaire - rallieront la durée collective du travail
de 35 heures en moyenne, sans impact sur le montant de leur rémunération nette.

En pratique, ce ralliement sera effectif sur le suivi hebdaomadaire du temps de travail a partir
du lundi 4 mars 2024,

Les salariés concernés se verront également proposer un avenant a leur contrat de travail, de
passage a 35 heures incluant une augmentation de leur salaire brut de base afin de garantir le
maintien du niveau de salaire net. Cette opération se réalisera sur |a paye du mois d'avril 2024
Le maintien s’entend sur le salaire de base uniguement, a l'exclusion de toutes primes
exceptionnelles, paiement d'heures supplémentaires, ou autre somme versée distincte du
salaire de base.

L'avenant au contrat de travail devra étre renvoyé signé au service Administration-Paye, avant
le 1er mars 2024,

ARTICLE 9 : Dispositions finales

9.1 Commission de suivi de |'accerd

9.1.1 Commissions locales de suivi

Composition :

Des commissions locales de suivi du présent l'accord sont mises en place dans chacun des
&tablissements et composées d'un représentant site par Organisation Syndicale signataire
de l'accord (deux représentants la premiére année de mise en csuvre) et de deux
représentants de |a Direction. En cas de besoin, une Organisation Syndicale pourra designer
un représentant suppléant.

Fonctionnement :
Les commissions locales de suivl se réunissent

la premiére année d'application de I'accord (12 premiers mois glissant), tous les 4
mois

en regime installé, deux fois par an (bilan N-1 en mars N et point @ mi année en juiliet
N)

23
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les bilans supports & la réunion sont adressés aux membres de la commission 8 jours avant
la date de la réunion.

Indicateurs :

Les indicateurs fournis servent de base a une analyse qualitative par la commission locale
de suiv: des situations rencontrées.

Liste des indicateurs supports a I'analyse qualitative :

Photo a date — sur le site : Nambre et % de salariés a temps partiels et 4 temps
chaisis, en farfaits jours réduits
Photo a date — sur le site : Nombre de salariés & 37h — 37h30 — 38h
Par période de 2 mois (M1) — par organisation hiérarchigue (Domaing) . volume
des compteurs débit/crédit > +8 heures / nombre de salariés concernés
Par période de 2 mois (M2) — par arganisation hiérarchique (Domaine)  volume
d'heures supplémentaires réalisées / nombre de salariés déclarés en heures
supplémentaires
Par période de 2 mols (M2) — par organisation higrarchique (Domaine) * volume
de report du credit > +Bh el du débit > -8h / nombre de salariés concernes (arficle
621)
En cumul sur la période considéree — par organisation hierarchigue (Domaine)
nombre de salariés ayant pris une absence sur crédit d'heure / nombre
d'absences prises (article 6.2.1)
En cumul sur la période considérée — sur le site : % jours de RTT ou jours de
repos pris/posés par les salarias
En cumul sur la période considérée — sur le site, par type de décompte (FJA et
DH) - nombre de sorties lardives et nombre de salariés concernés du lundi au
jeudi (18h15 -> 20h / au-dela de 20h)
En cumul sur la période considérée — sur le site, par type de décompte (FJ et DH)

nombre de sorfies tardives et nombre de salariés concernés le vendredi (13h ->
14h / 14h -> 16h pour fes FJA | au-dela de 16h pour FJA et OH)

L}

En cas de nécessité, la commission peut éire amenée, localement, a examiner ces
indicateurs pour une catégorie particulisre de salariés.

En complément, en application de l'aicle §.2.1., un étal de I'analyse par la DRH des
dépassements du seuil de crédit d'heures sera présenté a la commission, au cours de ses
deux p emigres réunions.

9.1 2 C mmission centrale de suivi

La commission centrale de suivi, composae d'un représentant TOMS par Organisation
Syndicale signataire et de deux représentants de la Direction TDMS est en charge
d'examiner les données compilées des établissements.

Elle se réunit deux fois par an, aprés la tenue de Fensemble des commissions locales des
établis-ements
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9.2 Nature de | accord

Le présent accord est conclu dans le cadre des dispositions du Code du travail, relatives aux
accords collectits d'entreprise.

9.3 Durée de |'accord — entree en vigueur

Le présent accord conclu pour une durée indéterminée.

Il entrera en vigueur le Ter janvier 2024 et, pour ce qui concerne la mise en place de I'horaire
variable, le 1er mars 2024 sous réserve de ['avis conforme du CSEC.

Il se substitue, a la date de son entrée en vigueur, a I'ensemble des dispositions partant sur le
méme objet gu'elles résultent d'usages ou daccords au niveau de l'entreprise ou de ses
etablissements, a l'exception des mesures définies par l'accord Groupe sur le temps et
I'organisation du travail du 20 novembre 2023 qui sont d'application directe.

Il pourra faire |'objet d’une revision ou denonciation, dans les conditions legales.

A la demande de 'un des signataires, la Direction et les Organisations Syndicales signataires
se réuniront afin de se positionner sur d'éventuelles difficuités d'application du présent accord.

9.4 Dépdt de I'accord

Conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur, le texte du présent
accord sera notifié & I'ensemble des Organisations syndicales representatives au niveau de la
société et déposé par la Direction des Ressources Humaines Thales DMS France sous forme
electronique, en un exemplaire pdf signé et un exemplaire sous format Word anonymise, sur
la plateforme de téléprocédure du ministere du travail et ,un exemplaire au Secretariat du
Greffe du Conseil des Prud'hommes de Rambouillet.

Fait a Elancourt en 7 exemplaires originaux,

Pour la Société Thales DMS France : Madame Marianne DOUARD, en sa qualité de Directrice
des Ressources Humaines

Do/~

Pour les Organisations Syndicales représentatives au niveau de la Societé Thales DMS
France :

CFDT —TCFE-CGC CFTC caT T SUPPer
Toooismhst (R AR ) | B-TeulLieh € Loisel g_,r')o-_n:-f.;(zf:

|
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ANMEXE 1 - Chapitre \/ - de |'accord Thomson-C5F Detexis sur la reduction du temps de travail
du 28 novermnbre 2000 - reférence pour les salarigs en forfait annuel en jours pour année 2024

T

4

@‘.
-

Article V.-2. Modalités de réduction du temps de bravail

Les salaries contamies s& Vemon! proposer une convention da farfat de 210 Jaurs de raval maximum
par.an. lls benéficiaront, au minimurm de 15 jours de réduction du temps de travad, spartis de la fagen
sufvaris ;

- § jours su maximum dégaghs par la réduction du iemps de lravall seront fivés collactivarmant et
affectés priaritalremen & des ponls,
10 jours ey tibre chox du salarié,

Ce forfail est défini pour une année compléte da travall et gour un droit 4 une prisa intégrale de congés
payés. Pour les salariés ne banéfician! pas d'un congd annyel complet, e nombra de jours de tavail sl
sugmantd & concumence du nombre da jours da congés lqaux el conventionnals auxnuels e sajans
ne peut prafeade.

Cette convention de forfait, éiablie en jours, s'enlend une fois déduits du nombre tolal des jours de
fannae, tes jours d2 repos hebdomadalre, les jours de Lorges |égaux, les jours fenés, les fours da
cengés de subsiiiution aux congés de factionnement. Les dvantusls congés d ancienrats na sant pas
d2duits & ce stade car s ne constituent pas des jours de cangés collectifs

En cas ds dépaszement excepticnnel du plafond da 210 jours, déduction faite des jours-qul pourrziant
dlim affeclés au Compte Epargne Temps et des jours da COnges payds restanl A peende sur fa périade
da rdiéranca, telle que prévue par la Convention Sociale, lingénieur au Cadre en fofait jours devra
biénéficier, au cours das rais premiers mols de Pannbe suivante, dun nambre de Jours de repos dqal 4
ta dépassemant. Ce nambre da jaurs da repos rédult d'autant plalend arnuel de l'anrée 3y cours de
[agueliz H'sont prs

-2 reglement de [harsire varable ne s'apphiquant pas aux Ihgenieurs.at Cadres dontfa temps ds iravail -

es] décomple an jours, I est admis que 2 jours de reduction cu temps-da lraval pris indlviduaiamen)
permellent de prendra 4 vendredis posilionnés au libre chaiy de chagua Ingenieur ou Cadre copcemé

Article V-3, Farfait jours raduit

La faad jours rédult 25t une formule d'crganisation nogvelle qui treve 568 fondemants, fors du cade
jundique du lemps padiel, dans ‘a5 noyvalies dispositions 'é«;isfa!ivé et conventisnnelas

®m e el § W T

Gelte Sormule pragose-aux Ingérieurs et Cadres d6 Thamson-CSF Delexs une aliermative a0 temips
partiel 12l que defini par les ledes |dgaux et conventionrels Elle offre un statyl Iwriclique d'organisation
du travail plus adapte a leur sciivitd ot plus sougle an terme dorganisalion personnells u'une formule
de lemps partiel.

Les Ingénietrs ef Cadres repondant aux conditions du forfail Jours de dioil commun, podrrant A teur
demande, béneficier dun forfait en nombre da jours rédul par rapport A celul mdiqué ci-desses af
prewvoart une rémunération propertionnalls:

e U

£
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-

M-

Ce tarfalt poura étre tabll, sur la base de

105 jaurs
- 128 jours
168 jours
188 jours
Paur e forfait jours réduit d2 189 jours, la possibilts sora donnde de prendre les 21 jours de réduction
au lilre de ce forfail par demi-oumées, le matcradi aprés-midi.
Le nombre de jours fravalllés s'entend pour une année compitte de tavall et pour un droit intagral 4

En cas de dépassement qui doil reater sxceptionnel, du nombee de Jours travailds prdvu dans e farfait
jeurs reduit, déduction faite das jours affectds au Comple Epargne Temps ! des jours de congés payés
restant a prendre sur la période de référence teile que préavue par fa Convention Sociale, le nombre de
jours de dépassament sera reporté sur “axarcice suivark en mincration du nombra de jour ravailés, Le
nomibre de jours ainsl reportés réduit le plafond annusl da fanaée au cours da laquelle s sant pris.

I est etabli une proralisation du nambre da jours comespondant & la formule choisie pour las forais
ipurs réduits canclus en cours d'annde (X jours selon fa formule cholsie x n jours ealendafras restanis 4
coufir f 365 ou 366). .

La rémunération des salariés béndficiant dun foda jours réduit sera lzsée indépandamment du
nembre de jours réellement travalliés au cours de chaque mois.

» Durée: A defaul da stipulalion contraire 8ans ke contral da trivall ou dans ['avenant ay contrat da
travail, les forfails jours réduits sont conclus pour une durée d'un an, s sant renouvelables par tacite
rasonduction.

= Procédure: Le salarié qui souhaite bédnafcler dun farfait |ntrs réduit devra en faire la demande
ecrite & sa hiérarchie qui la transmatira 3 la Directicn des Ressourees Humaines accompagnés de
500 avls, au moins 3 mois avant la dale souhailée.
Le salane devra joindre 4 sa demands le calendniar indicatil de ses fours de travail paur ['annde an
Cours

La Dirscton s'efforcara de lui donaer satisfaction, dans Iz mestre ol la fosfalt réduit est compatible
avec Fexercice de 'a fanction de lintéresss al los impésatifs du service En cas d'acceptaton, sile
pourra il progoser un nauveay calendrer préwsionngl faur ganie tomots. de ces impérailfs.
Llngénizur ou Cadre sera libre d accapter dans les nogvaries conditions oy da refirer sz demande.

* Retour au forfait jours. de dro't commun : La salara ayant conchy un forfalt ours rédult poura
demandar, par &onl, 2 sa hisrarchie qul e transmatita 3 lg Directisn tes Rassources Humanes ay
maina 3 mois avart la date souhaitée. 3 reprendre un forfalt jours de deoit commun, La Ciraction
s'engage alors & lui donner safisfaction, dang les § mois, 30u5 résare que la sualion dconomigue
©e [Entreprise ne 3'y appose pas

» Délermination du seuil d'sHectife: Pour s deterrination du seuil datscils rlasis 13 dasignation
ges represenian's du parsannal, aw droils syndicaus, ux activitss sociales, '8 personnel au forfal)
izurs wduit es! cansiders comma atant 2 tamps pley

e HE
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« Régime du forfait Jours rdduit : Les dispositons du présent accond sur e lorfall annuel en |ous,
relalives notamment aux modalliés de réduction du ‘emps de tavall, & lomganisation des jours e
repos, au brsiterment des absancss et aux modalites de décomple des jours freveilles §'apgliguent
aux salariés bénéficiant du forfail jours réduil, Les parlies reconnaissent que les salands ayan!
conclu un forfait jours réduil bénaficien! des mémes dispositions en maliéne d'dvlution de caride
qus les salanés bandficiant d'un farfait jours d& droit commun. ’

Encas de départ & la retrafle, (Indamnitd est calcutss sur la base d'une rémunération correspondant

4 un forfalt da 210 jours.

Le salarié pourra, & sa demande expresse, coliser A Fassurance vieflesse du régime ganéral surla

base dune remundration comaspondant 4 un farfait de 210 jours 2t dans la limite de deux ans par

anfant & charge sur les régimes da ralraile complémentaires. Dans ce cas, MEmployeur prendrs en

charge les colisalions patronales corespondantes. Cette possibifiie sera proposeées saus résanve des
@ disposlilions réglementaires fixges par le ragime de Sécurie Soclale,

Article V-4, Decomple des jours travaillés - Sulyi des Jours de réduction du temps de travall

Pour les Ingénieurs et Cadras relavan! das eanventions de forfalt exprimées en jours, le décompla des
jours travaiilés et non travailiés, sers rdalisd au moyen du systéme do sécurté "entr&isortia® du sie,
complétd par un systdme aulo-deciarall doal les moddifée saront précistes dans e cadre de la
Commission Partaire dAppication.

Un bhian idmesirel des jours Wavailles. ansl que des jodrs de réduction du lermps de traval
effectivemant piris, sera atabll individueliemeni par fa Dirsclion des Reasources Humaines

Ce bilan sera communigué & |intéressa ainst qu'a son chel de serice. || pemmettra, 5 besoln ast, da
maettre au coint des masures comaciives en cours d'année.

Un bilan sera communiqué & 1a Commissian Paritaira d'Application
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ANNEXE 2 - CALCUL NB de JRTT en fonction du choix d'horaire hebdomadaire
Exemple sur une année moyenne

MNombre de jours colendaire 145
- Membre de WE . 104
Nombre de jours féiés chomés [hors fundi de | o
Pentecaia)
- Nombre de conges legoux .25
- Nombre de jours de subsfitufion oux congés de | 9
fractionnement
= Nombre de jours potentiellement fravallles =974
Jour de solidarité fravaillé )
Nombre de jours de RTT powr 37h hebdomadaires = {(37-35)/37) X 225
=12 IRTT
Mambre de jours de RTT pour 37Th30 hebdomadaires =((37,5-35)/37,5) X 225
=15 JRIT
Hombre de jours de &1 pour 38h00 hebdomadaires = ((38-35)/38) X 225
=18 JRIT

Régles d'arrondi pour le calcul annuel des JRTT
<05 arrondi a 0,5
> 0,5 : arrondi a I'entier superieur
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Synthése du fonctionnement de "horaire variable

Rythme
Période

Entrée en cours de
période

Alimentation du
compteur Débit/Crédit
Seuil hebdomadaire

Report du compteur
Debit/Credit

Utilisation du compteur
de Débit/Crédit

Alertes en cours de
péricde

Traitement du
compteur de
Débit/Crédit en fin de
période

Bimestriel
Debut = 1* lundi du Mois 1 => mois impair {janvier, mars, mai, juillet,
septembre, novembre)
Fin = dernier dimanche du Mois 2 == mois pair [feuner avril, juin, acut,
octobre, décembre) G
Un salarié embauché un mois pair verra son compteur remis aux seuils
au bout du premier mois d"embauche (Mois 2)
Incrémentation quotidienne = ecart entre le temps de travail validé et le
temps attendu (en positif ou negatif).
Man.
Les durees maximales de travail,
doivent étre respectées,
Report du solde du compteur d'une semaine sur I'autre, jusqu’a la fin de
la période i
- Pendant les plages variables - libre
Pendant les plages fixes dans |z limite de 12 absences sur plages
fixes par an : )
o Dulundi au jeudi : ¥ journée d’absence (matin ou aprés-
midi) vaut 1 autorisation ; 1 journée d'absence {matin +
z2pres-midi) vaut 2 autorisations
o Levendredivaut 1 autorisation
A la fin du mois impair— M1 (dernier dimanche du maois) : une alerte est

guotidiennes et hebdomadaires,

-envoyee au salarie s'il a dépassé |e seuil maximum toleré de -8h/+8h

capie son manager,
Si aucune demande d'HS n'a été demandée par anticipation :

1. Le manager peut demander des HS a posteriori pour la période ;

2. S§ile manager ne demande d'HS = le salarié recupére les heures
excedant le seuil (pendant les plages variables ou en posant une
autorisation d'absence sur plage fixe)

A la fin du mois pair— M2:

- Lle compteur présente unsolde positif =* [es heures excedant le
seuil toléré de +8h ne sont pas comptabilisées ni rémunérées,
sauf report autorisé par la higrarchie
Le compteur présente un solde négatif = les heures excedant le
selil toléré de -Bh ne sant pas comprabilisées et donnent lieu a
une retenue sur salaire strickement proportionnelle, sauf report
autorise par la hierarchie '

Le dernier dimanche du mois pair- M2 ;
Report du compteur s'il est compris entre -Bh et +8h
Remise au seuil toléré -8h/+8h, si le comptéur dépasse ces seuils
Report du compteur du salarié, si dépasse le seuil mais est
autorisé par |a hiérarchie

ao

EL

4 5]
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ANNEXE 4 - Exemples de fonctionnement de ['autorisation d'absence sur plage fixe

Exemple 1:

Horaire hebdo du salarie ; 37h30mn {37h50cts)
Temps attendu le lundi : Bh09mn (8h15cts)
Solde de son compteur de débit/crédit ; +8h

Il pose une absence sur plage fixe pour le lundi matin. Il revient a 14h et travaille jusgu’a 18h
o Nombre d'autorisations : 1
o - Temps travaillé : 4h (18h-14h)
o Impact de 'absence sur le compteur D/C : -4h09mn (4-8,15 = -4,15)
o Solde du compteur B/C le mardi matin : +3h51mn (8-4.15 = 3,85}

Exemple 2 :

Horaire hebdo du salarié : 37h30mnA
Temps attendu le vendredi: 5h
Solde de son compteur de débit/crédit : +8h

Il pose une absence sur plage fixe pour le vendredi. || ne badge pas ce jour-la.

o Nombre d'autorisations : 1

o Temps travaillé : Oh

o |mpact de‘I'absence sur le compteur B/C : -5h (0-5 = -5)
o Solde du compteur D/C le lundi matin : +3h (8-5 = 3)

Exemple 3 :

Horaire hebdo du salarié : 37h30mn
Temps attendu le lundi: 8h09mn (Bh15cts)
Solde de son compteur de debit/crédit : +8h

Il pose une absence sur plape fixe pour le lundi, | ne badge pas ce jour-la,
Mombre d’autorisations : 2 i

o Tempstravaillé: Oh

o |Impact de |'absence sur le compteur D/C ; -8h09mn (0-8,15 = -8,15)
o Solde du compteur D/C le mardi matin : -0h09mn [8-8,15 = -0,15)

o

ITHALES GROUP LIMITED DISTRIBUTION} BT
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ANNEXE & - Modalités d'orzanisation du temps de travail des salaries en dérlnmpte en heures —

periode du ler janvier au 28 février 2024 (cas genéral pour une durée du travail de 35h)

Option 1

Horaire journalier
théorique

Temps quotidien
attendu

Valeur d'un jour
d'absence

[CP, jour férig,
récupération,..)

Valeur d'un JRTT

Horaire de
référence

Horaire journalier
theorigue

Temps quotidien
attendu

Valeur d'un jour
d'absence

(CP, jour férig,
récupération,..)

Valeur d'un IRTT

Option 2

Haraire journalier
théorigue

Temps guotidien
attendu

Valeur d'un jour
d'absence

(CP, jour férig,
récupération,..}

Valeur d'un JRTT

Lundi

8h00-12h00
13h00-16h51

Thilmn

laur : 7hS51mn

Jour : 7h18mn

Lundi

2h00-12ho0
13h00-17h00

gh

lour : 8h

Jour : TR24mn

Lundi

EBhG0-12h00
L13h00-17h09

BhO9mn

Jour : BhOSmn

Jour ;: 7Th30mn

Horaire hebdomadaire

36h30
(36hS0cts)

Mardi

8h00-12h00
13h00- L6h53

Th53mn

Jour - ¥hS3Imn

Jour : Thi&mn

Mercredi

2h00-12h00
13h00-16h53

Th53mn

lour : ThE3mn

Jour : Thl8mn

Horaire hebdomadalire

37h
(37h)

Mardi

8h00-12h00
13R00-17h00

8h

Jour : Bh

lour ; Th2dmn

Mercredi

8h00-12h00
13h00-17 00

ah

lour - 8h

i
Jour ; ThiZdmn

Horaire hebdomadaire

37h30mn
(37h50cts)

Mardi

EhD0-12h0D
13h00-17ho7

BhO7mn

Jowr : 8h07mn

Jour ; Th30mn

Mercredi

8hDO-12h00
13h00-17h07

Eh07mn

lour : 8h0Tmn

Jour : Tha0mn

Nombre moyen annuel de JRTT

{plancher 9 JRTT)
J'eudi ‘u'er-ldredi
8hO0-12h00
13h00-16h53 RDAC-A3H
Th53mn Sh
Iaur: TRS3Imn Jour :5h
lour : 7h1Bmn Jour : ThlBmn

Nombre moyen annuel de JRTT

12
(plancher 12 JRTT)
Jeudi Vendredi
Sh00-12000
13h00-17h00 Sh00-13700
gh 5h
four : Bh Jaur : 5h
lor : ¥h24mn Jour : ThZ4mn

Nombre moyen annuel de IRTT

(plancher 15 JRTT)
Jeudi Vendredi
BhOO-12H00 A

13h00-17h07

BROTmn

Jour ¢ Bh07min

Jour = Th30mn

{THALES GROUP LIMITED DISTRIBUTION)
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Jour: 5h

Jour: Th3a0mn

33

B
DA

X7 15



TOMSER 593118501

Fonctionnement de |'horaire variable

s DU (und| au [eudi

Thag | =Shg0 11h30 18h00 1Eha0 18h30

Variable Fixe

mmmmmp Lo vendredi

Thao | 5hao :thSD 1 1ehoD
Variable > Fixe > Variahle .
| ! |
Pause déjeuner - 40 minutes minimum et 2 heures maximum
- Siabsence de badgeage : 2 heures sont décomptées
Compteur Débit/Crédit - Le compteur peut varier entre -3h00 et +5h00 sur fa
Seuils semaine
- Il est remis au seull chague lundi
Utilisation du compteur D/C - Lesarrivées ou départs sur Ia plage obligatoire peuvent

s'imputer sur le crédit d’heures

- la durée minimale de I'absence est d' 1 heure

- le nemhre d'absences maximales est de 15 par semastre

- le nombre d'heures d'absence maximales est de 25 heures
par semestre

- possibilité d'utiliser le credit pour prendre des demi-
journées avec un nombre maximum de 5 par semestre

- ges modalites sont adaptées pour les temps partiels dont le
temps de travail hebdomadaire est inférieur a 30 heures

[ ]

Heures supplémentaires

Fonctionnement Sont des HS, celles :
- quisont réalisées au-dela du termps de travall
hebdomadaire, sur demande de la hiérarchie
- qulsont déclarées au préalable en régime d'heures
supplémentaires
Elles sont calculées en fin de semaine. z
Elles sont par défaut payées (récupérées sur demande préalable du
salarié - choix définitif)
Elles sant majorées 3 125% pour les 8 premiéres puis a 150%
Elles "gelent" |'alimentation du compteur débit/crédit et ne
permettent pas de poser d'absence sur crédit d'heures

Contingent annuel d'HS 94 heures
34
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