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Deux projets d’évolution de l’organisation au niveau Industrie 

En raison de la situation actuelle des NAOs méprisantes, la direction 

ne prenant même plus la peine d’essayer de justifier l’injustifiable, les 

Organisations Syndicales présentes en CSE (CFDT / CFE-CGC / 

CFTC / CGT / SUPPer) ont pris la décision, au regard de l’état dé-

plorable du dialogue social, de ne passer en revue que les points ju-

gés importants pour le CSE lui-même. 

En résumé, n’ont été passés en revue que les points afférant aux 

budgets prévisionnels 2025 du CSE ainsi que le mandat de gestion du 

RIE. 

Les élus ont refusé de passer en revue les autres points. 

Ce Compte rendu est donc très light, et nous gardons nos forces 

pour la lutte en faveur d’une plus juste répartition des richesses. 
 

RENDEZ-VOUS JEUDI 23 JANVIER 

POUR CONTINUER A PESER  SUR LA DIRECTION ! 
  

Information complémentaire :  

L’intersyndicale DMS a également pris la décision de boycotter l’ensemble 

des réunions de négociations au niveau DMS, ainsi que le CSE Central DMS 

prévu semaine prochaine, et ceci tant que la direction DMS ne sera pas reve-

nu vers les organisations syndicales avec des propositions décentes ! 

 


